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„Lider Karpacki” 
 

Program szkolenia  
 
 

DZIEŃ PIERWSZY 
 

MODUŁ NR 1. ROZWÓJ LOKALNY W OPARCIU O KONWENCJĘ KARPACKĄ 
 
10.00 – 10.30 Powitanie uczestników, omówienie celów szkolenia  

Monika Ochwat-Marcinkiewicz, Specjalista ds. Konwencji Karpackiej, 
Stowarzyszenie Ekopsychologia 

10.30 – 11.00 Konwencja Karpacka i Karpaty Polskie w Konwencji Karpackiej  
(zawartość dokumentu, instytucje wdrażające, partnerzy, dotychczasowe 
działania) 

11.00 – 11.30 Konwencja Karpacka – wdrażanie i perspektywy 
praca w grupach 

11.30 – 11.45 Przerwa kawowa 

11.45 – 13.00 Konwencja Karpacka – przegląd inicjatyw wdrażających jej zapisy 
praca w grupach 

13.00 – 14.00 Przerwa obiadowa 

 

MODUŁ NR 2. ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ I PROJEKTAMI 
 
14.00 – 14.40 Aspekty prawne zarządzania organizacją i projektami 

14.40– 15.30 Współpraca z administracją 

15.30 – 15.45 Przerwa kawowa 

15.45 – 16.30 Przygotowanie projektu i wdrażanie projektu 
praca w grupach 

16.30 – 17.00 Aspekty finansowe w zarządzaniu projektem i organizacją 

17.00 – 18.00 Sesja indywidualnych pytań i odpowiedzi 
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DZIEŃ DRUGI 
 
MODUŁ NR 3. KOMUNIKACJA I SKUTECZNE POROZUMIEWANIE JAKO 
NARZĘDZIA NIEZBĘDNE PRZY WDRAŻANIA KONWENCJI KARPACKIEJ 
 
09.00 – 09.30 Rozpoczęcie II dnia 

09.30 – 11.30 Gra Karpacka  
praca w grupach 

11.30 – 13.00 Podsumowanie Gry Karpackiej 

13.00 – 14.00 Przerwa obiadowa 

14.00 – 14.40 Komunikacja werbalna i niewerbalna 

14.40– 15.10 Efektywne słuchanie 

15.10 – 15.30 Parafraza 

15.30 – 15.45 Przerwa kawowa 

15.45 – 16.30 Bariery komunikacyjne  

16.30 – 17.00 Informacja zwrotna 
 

DZIEŃ TRZECI  
 

MODUŁ NR 4. KARPACKI LIDER 
 
09.00 – 09.20 Idea społeczeństwa obywatelskiego 

09.20 – 10.45 Role grupowe (wg M. Belbina) 

10.45 – 11.00 Przerwa kawowa 

11.00 – 12.00 Przywództwo i osobowość lidera 
praca w grupach 

12.30 – 13.00 Określenie ścieżki rozwoju  

13.00 – 14.00 Przerwa obiadowa 

14.00 – 15.00 Podsumowanie, dyskusja, zakończenie szkolenia 
 


