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WPROWADZENIE

Porozumienie Karpackie ,Karpaty Naszym Domem” zostato podpisane w dn. 23 kwietnia 2010 roku

podczas | Forum Karpackiego w Rajczy w Beskidzie Zywieckim.

Sygnatariuszami Porozumienia byto sze$¢ organizacii, ktére utworzyty Rade koordynujaca,

organizujaca i okreslajacg zakres merytoryczny dziatalnosci Porozumienia:

Cieszynskie Stowarzyszenie Agroturystyczne Natura,
Gorczanski Odziat Zwigzku Podhalan w Ochotnicy Gornej,
Zwiazek Podhalan - Odziat Gérali Slaskich,
Stowarzyszenie Jednos¢ Beskidzka,

Wiejski Osrodek Kultury w Ochotnicy Gérnej,

Stowarzyszenie Ekopsychologia.

Celem Porozumienia Karpackiego ,Karpaty Naszym Domem” jest:

1.

Rozwdj spoteczno-gospodarczy Karpat, uwzgledniajacy zréwnowazony rozwdj rolnictwa i
lesnictwa, zintegrowane podejscie do gospodarowania zasobami ziemi, zrbwnowazony
transport i infrastrukture, zréwnowazong turystyke, technologie czystej produkgji,
zrobwnowazone uzytkowanie réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej, zrownowazone i
zintegrowane zarzadzanie wodami dorzeczy.

Wzmacnianie znaczenia rozwoju Karpat w polityce przestrzennej i regionalnej Panstwa;
Wzrost atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Karpat w przestrzeni europejskiej;

Zachowanie i promowanie dziedzictwa kulturowego i wiedzy ludowej miejscowej ludnosci,
wprowadzania na rynek i promowania miejscowych produktow, wyrobow artystycznych i
rekodzielniczych;

Podnoszenie poziomu wiedzy o walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru wsrdd
mieszkancow regionu, Polski i Europy, podnoszenie $wiadomo$ci ekologicznej, poprawe
dostepu spoteczenstwa do informacji 0 ochronie i zrbwnowazonym rozwoju Karpat;
Prowadzenie wszechstronnej wspdtpracy na rzecz ochrony i zrownowazonego rozwoju Karpat
w celu miedzy innymi poprawy jakoSci zycia, wzmocnienia miejscowej gospodarki i
spotecznoéci lokalnych;

Ogromadzanie spoteczno$ci lokalnej wokot jak najlepszych rozwigzan na rzecz rozwoju regionu

karpackiego, w oparciu 0 kompetencje, wiedze i doSwiadczenia uczestnikow Porozumienia.

Kluczowe dziatania Porozumienia:

a.

Potaczenie potencjatu podmiotdw w dziataniach na rzecz wdrazania Ramowej konwencji o

ochronie i zrbwnowazonym rozwoju Karpat (zwanej dalej konwencjg karpacka).



. Angazowanie wszystkich zainteresowanych instytucji, organizacji i 0séb w Polsce w
promowanie ochrony i zréwnowazonego rozwoju Karpat (zgodnie z zatozeniami konwencji
karpackiej).

Organizacyjne i finansowe wspieranie inicjatyw cztonkéw Porozumienia w celu spdjnego i
efektywnego wdrazania zatozen konwencji karpackiej.

Gromadzenie i upowszechnianie informacji dotyczacej ochrony i zréwnowazonego rozwoju
Karpat

. Wspieranie instytucji rzadowych i samorzadowych w realizacji zobowigzarn zwigzanych z
realizacjg konwencji karpackiej w Polsce, w tym dostosowanie dokumentéw strategicznych i
programowych do zatozen konwencji.

Tworzenie klimatu spotecznego poparcia dla konwenciji karpackiej, a w szczegdlnosci w
zakresie zobowigzan dotyczacych ochrony bioréznorodnosci w programie Natura 2000,
dyrektywy wodnej itp.

Opiniowanie dokumentow strategicznych (plany zagospodarowania przestrzennego, strategie
rozwoju regionalnego, strategie rozwoju turystyki i in.)

. Wspieranie udziatu spoteczenstwa w procesie decyzyjnym na poziomie regionalnym i lokalnym
Budowanie karpackiej platformy wspotpracy

Doradztwo w zakresie inwestycji, ocen oddziatywania na Srodowisko oraz prawnych
uwarunkowan planowanych dziatan

Wzmocnienie udziatu spotecznego w realizacji zobowigzan w zakresie realizacji konwencji
karpackiej poprzez organizowanie programu matych grantow dla inicjatyw obywatelskich
majacych na celu ochrone i zrownowazony rozwdj regionu karpackiego

Zainicjowanie Funduszu Grantowego skierowanego do lokalnych organizaciji pozarzadowych.
Fundatorami bedg samorzady lokalne oraz sektor prywatny zwigzany z regionem karpackim.
Program Matych Grantéw stanowitby wsparcie realizacji poszczegolnych programéw na
poziomie lokalnym i jednocze$nie gwarantowat zaangazowanie wszystkich zainteresowanych
grup spotecznych.

. Reprezentacja polskich Karpat na poziomie migdzynarodowym.

Organizacja raz w roku Forum Karpackiego. Fora Karpackie bedg stuzy¢ cyklicznym
spotkaniom cztonkéw Porozumienia oraz innych podmiotéw w celu podsumowania roczne;
dziatalnosci Porozumienia oraz zaplanowania dalszych dziatan. Fora bedg w miare mozliwo$ci
organizowane w innych miejscach, zgodnie z decyzjgq Rady Porozumienia.

Realizowanie innych zadan zleconych przez administracje publiczng oraz okreslonych przez

Rade Porozumienia.



Zasady funkcjonowania Porozumienia

1. Porozumieniem kieruje Rada Porozumienia, ktéra koordynuje, organizuje i okresla zakres
merytoryczny dziatalno$ci Porozumienia.

2. Rada Porozumienia wyznacza Organizacje Wiodaca Porozumienia, ktéra organizuje prace
porozumienia i reprezentuje Porozumienie. Organizacjg Wiodaca zostato Stowarzyszenie
Ekopsychologia.

3. Porozumienie ma charakter otwarty i rozwojowy. Do uczestnikow, ktorzy zainicjowali
Porozumienie moze dotaczy¢ kazdy podmiot deklarujgcy utozsamianie sie z celami
Porozumienia, poprzez ztozenie Deklaracji Przystapienia Do Porozumienia oraz spetniajac

warunki okre$lone w paragrafie 7.



KARPACKI UNIWERSYTET PARTYCYPACJI

Karpaty sg regionem szczego6lnym w wymiarze przyrodniczym i kulturowym oraz obszarem o niskich
dochodach ludnosci, wysokim bezrobociu, matych i nierentownych gospodarstwach rolnych. To rowniez
niedoceniony i ogromny potencjat ekonomiczny, co w niedtugim czasie moze skutkowac intensywnym i

niekontrolowanym rozwojem, stymulowanym dostepnoscig funduszy oraz turystykg masowa.

Region ten zostat objety w roku 2003 ochrong w postaci Ramowej Konwencji o Ochronie i
Zrownowazonym Rozwoju Karpat (dalej: KK). Celem Konwenciji jest ochrona zasobdw przyrodniczych i
kulturowych oraz podnoszenia jako$ci zycia mieszkancow. W chwili obecnej KK doczekata sie 4
protokotéw tematycznych. Jest to wazny moment dla spotecznosci lokalnych, ktore moga wiaczy¢ sie w
opracowanie krajowych strategii i plandw pracy zwigzanych z KK (np. Krajowy Plan Dziatan do
Protokotu ds. Biordznorodno$ci). Jednakze z doswiadczenia Stowarzyszenia Ekopsychologia (dalej SE)
(ktore od roku 2005 organizuje konsultacje spoteczne) wynika, iz spot. lokalne majg niedostateczne
kompetencje do uczestniczenia w wyzej wymienionych pracach. Dodatkowo nie ma wypracowanego
mechanizmu, aby zapisy KK i jej protokotow przenies¢ na grunt rozwoju lokalnego oraz polityk

gminnych.

Karpacki Uniwersytet Partycypaciji, umozliwi w szesciu gminach podniesienie kompetenciji potencjalnych
interesariuszy, wsparcie eksperckie oraz przetestowanie mechanizmoéw udziatu publicznego w
odniesieniu do lokalnych potrzeb i zapisow KK. Dzigki takiemu dziataniu mozliwe bedzie opracowanie
karpackiego modelu partycypacji oraz kompleksowe wsparcie 6 spotecznosci w rozwigzywaniu

lokalnych problemow.

SE wspotpracuje z 30 instytucjami, NGO i samorzadami zrzeszonymi w Porozumieniu Karpackim
,Karpaty Naszym Domem”. W prowadzonych dziataniach wspierali$my naszych partneréw poprzez
doradztwo i szkolenia. Z naszego do$wiadczenia wynika, ze wdrazanie KK powinno by¢ realizowane na
poziomie lokalnym. Aby tak sie stato spoteczno$¢ lokalna powinna: zna¢ ten dokument, posiadac¢
kompetencje zwigzane z komunikacjg i wspotpracq oraz mie¢ mozliwo$¢ realizowania wspdlnych

dziatan.



Organizacje zrzeszone w Porozumieniu Karpackim zidentyfikowaty gtéwne problemy w regionie:

1) Brak kapitatu spotecznego, opartego na wspotpracy i uczestniczeniu

Problem ten jest widoczny na kazdym poziomie podejmowania decyzji, od wyborow do wiadz soteckich,
po wybory na Prezydenta. Natomiast powazniejsze konsekwencje tych tendencji uwidaczniajg sie jesli
chodzi o uczestniczenie w budowaniu dobra wspoinego lub rozwigzywaniu wspolnych probleméw

2) Niedostateczna wiedza na temat zasobdw regionu

Problem ten przekfada sig na poczucie bezsilno$ci, zwigzany z niedostrzeganiem potencjalnych

mozliwo$ci rozwoju i pracy

3) Niedostateczna Swiadomos¢ obywatelska, zwigzana ze znajomoscig praw i obowigzkow

4) Niedostateczne zaangazowanie w dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych

Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowang w ramach Porozumienia Karpackiego potrzebe zwiekszenia
zaangazowania spot. lokalnych w projektowanie i wdrazanie rozwoju zréwnowazonego w Karpatach.
Bariere udziatu mieszkancdw stanowi staba wiedza na temat mechanizméw partycypaciji oraz

umiejetnosci korzystania z dostepnych narzedzi.

Projekt jest kontynuacjq i rozwinieciem dziatan wdrazanych do tej pory przez SE, stad jest dla nas

istotny na kilku ptaszczyznach:

1) umocnienie wiezi z lokalnymi spoteczno$ciami Karpat, poprzez animowanie aktywnosci obywatelskiej

2) aktywne spotecznos$ci lokalne stang sig silnym partnerem Stowarzyszenia w przysztych dziataniach

3) wzmocnienie Porozumienia Karpackiego i jego marki, jako zrzeszenia wspierajacego i rozumiejacego

lokalne problemy

4) wzmocnienie pozycji SE oraz Porozumienia Karpackiego, jako partnera w procesie wdrazania KK



5) wzmocnienie zasobow ludzkich Stowarzyszenia, poprzez nabycie nowych do$wiadczen

6) wzmocnienie kompetenciji 0s6b zaangazowanych w dziatalno$¢ stowarzyszenia — zbudowanie
zespotu wykwalifikowanego do podejmowania kolejnych przedsiewziec na rzecz rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego na obszarze polskich Karpat

Projekt skierowany jest do spoteczno$ci lokalnych z terenu polskich Karpat, dla ktérych przygotowany
zostat pakiet narzedzi przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia ich aktywnego udziatu w zyciu publicznym.
Przetozy sie to na takie konkretne korzysci jak: zdiagnozowanie lokalnych probleméw przez same
spoteczno$ci lokalne i wypracowanie przez nie — przy zapewnionym w ramach projektu wsparciu — ich
rozwigzania. Projekt przyczyni sie tez do wzmocnienia pozycji samorzaddw lokalnych i NGO poprzez

upowszechnienie wiedzy o ich zadaniach i kompetencjach w Zyciu spoteczenstwa obywatelskiego

Wybér metod realizacji wynika z:

1) efektow konsultacji spotecznych prowadzonych w ramach projektow

2) analizy potrzeb wykonanych przez organizacje zrzeszone w Porozumieniu Karpackim

3) konsultacji z Tymczasowym Sekretariatem Konwencji Karpackiej oraz stronami Konwengiji i

organizacjami pozarzadowymi z pozostatych krajéw Karpackich

Projekt obejmuje dziatania:

1. Kampania informacyjna i rekrutacja gmin

Do wszystkich Karpackich Gmin wy$lemy informacje o projekcie, formularz zgtoszeniowy oraz

pocztowke.

Jednostki samorzadu terytorialnego zgtaszajg sie do projektu. Sposrdd zgtoszonych Gmin Rada
Porozumienia Karpackiego wraz z zespotem projektu wybierze sze$¢ gmin. W procesie wybory brane
pod uwage bedg nastepujace informacje: dotychczasowe dziatania zwigzane z Konwencjg Karpacka,

doswiadczenia zwigzane z wigczaniem mieszkancow w podejmowanie decyzji, pomyst w jaki sposob



Rada Konsultacyjna bedzie po zakonczeniu projektu wigczana w podejmowanie . Doktadne kryteria

zostang opracowane w Regulaminie Rekrutacji.

2. Karpacki Uniwersytet Partycypacii

a) Spotkania konsultacyjne

W 6 Gminach uczestniczacych w projekcie zorganizujemy spotkania konsultacyjne dla przedstawicieli
samorzadu oraz spotecznosci lokalnej. Przewidujemy iz w spotkaniach bedzie uczestniczyto po min. 30

0s6b

Podczas spotkan zaprezentujemy projekt, KK oraz role partycypaciji spotecznej. Przedstawiciele

samorzadu lokalnego przedstawig program wspotpracy z Radg Konsultacyjng,

b) Wybdr 15 os6b do Rady Konsultacyjnej

ZespOt projektu wraz z ekspertami i przedstawicielami Gmin podejmie decyzje o sktadzie Rad
Konsultacyjnych. Priorytetem bedzie r6znorodnos¢ grupy (mtodziez, nauczyciele, seniorzy, NGO,

sottysi, itp.). Kazda z Gmin wybierze tez liste rezerwowg

c) Opracowanie profilu szkolen

Rady Konsultacyjne wraz z trenerami okre$lg zakres merytoryczny szkolen, ktore sg w ich ocenie
niezbedne dla rozwigzania wybranego problemu. Szkolenia bedg dotyczy¢: partycypacji spoteczne;j,
Konwencji Karpackiej, wspotpracy NGO z administracja, komunikacji interpersonalnej i wspdtpracy.

Jednak zakres i program bedzie indywidualnie dobrany do potrzeb lokalnych

d) Szkolenia: (1) Partycypacja spoteczna (szkolenie dwudniowe), (2) Konwencja Karpacka (szkolenie
jednodniowe), (3) Wspdtpraca NGO z administracjq (szkolenie jednodniowe), (5) Komunikacja

interpersonalna i wspotpraca (szkolenie dwudniowe)

Szkolenia bedg dostosowane do potrzeb poszczegoinych Rad i beda realizowane metodami gier

symulacyjnych oraz warsztatdw kompetencji



e) Spotkania Rad Konsultacyjnych

Kazda Rada spotka sie 3 razy. W spotkaniach bedzie uczestniczyt ekspert z tematu, wybranego
wczesniej przez Rade. Efektem spotkan bedzie dokument zawierajacy plan rozwigzania wybranego

problemu

f) Wyjazd studyjny

Przedstawiciele Rad Konsultacyjnych (po 3 osoby), partnerdéw “Information centre “Green Dossier" (2
osoby) oraz Porozumienia Karpackiego (3 osoby) beda uczestniczy¢ w wizycie studyjnej. Ma ona na
celu nawigzanie wspdtpracy pomiedzy Radami , wymiane do$wiadczen, poznanie dobrych praktyk oraz

wzmocnienie kompetencji w zakresie partycypacji spotecznej

4. Poradnik ,Karpacki Model Partycypacji — Uczestnicze, Kreuje, Decyduje”

Poradnik bedzie zawierat cze$¢ merytoryczng, opis dobrych praktyk w zakresie partycypacyjnego
wdrazania zapisow Konwencji Karpackiej (po 1 na artykut tematyczny KK) i opis prac Rad

Konsultacyjnych

a) ldentyfikacja dobrych praktyk (dziatanie realizowane wraz z Partnerami: Porozumieniem Karpackim i

“Green Dossier")

b) Opracowanie opisu dobrych praktyk z fotoreportazem (dziatanie realizowane wraz z Partnerem:

“Green Dossier")

c) Opracowanie opisu Rad Konsultacyjnych uczestniczacych w projekcie

Praca Rad uczestniczacych w projekcie bedzie przedstawiona jako przyktad funkcjonowania
Karpackiego Modelu Partycypacyjnego. Mozna zatozyé, ze kazda Rada bedzie miata indywidualny
charakter i inne efekty. Opisanie tych przyktadow pomoze innym Gminom wybra¢ wtasciwy dla siebie
plan dziatania. Dodatkowo, opisanie Rad, bedzie dla nich dodatkowg promocjg i moze wptynaé na

trwato$¢ ich funkcjonowania



d)Dystrybucja poradnika. Poradnik zostanie wystany wraz z zaktadka do ksigzki do 680 Karpackich

Gmin, instytucii i organizacji pozarzadowych (20 dla SE)

5. Kampania promocyjna

a. Podstrona projektu

Uruchomimy podstrone na portalu www.porozumieniekarpackie.pl, stuzaca do dziatan informacyjnych i

upowszechniania jego rezultatow projektu

b. Artykuty specjalistyczne

Zostanie opracowanych min. 11 artykutow dotyczacych partycypacji spotecznej w tematach objetych
Konwencjg Karpacka. Artykuty te bedg wysytane do medidw lokalnych i regionalnych, tak aby temat
partycypaciji stat sie obecny w $wiadomosci spotecznosci lokalnych w Karpatach

c. Materiaty promocyjne

a) Zostanie opracowana i wydrukowana pocztowka promocyjna (800 szt.), ktérg wyslemy do Karpackich
Gmin wraz z zaproszeniem do projektu. Pozostaty naktad zostanie rozdany w Gminach,
uczestniczacych w projekcie, w celu promociji dziatan wérdd mieszkancow (195 wysytka, 6 x 100 = 600
dla Gmin, 5 dla SE)

b) Zostanie opracowana i wydrukowana zaktadka do ksigzki (680 szt.), ktéra zostanie wystana wraz z
poradnikiem ,Karpacki Model Partycypaciji — Uczestnicze, Kreuje, Decyduje” do Karpackich Gmin,

instytucji i NGO

c) Zostanie wydrukowany plakat, ktory bedzie promowat w Gminach uczestniczacych w projekcie nasze

dziatania (6 gmin x 10 plakatow = 60 szt.)

6. Zarzadzanie projektem
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Projekt bedzie zarzadzany przez koordynatora — Monike Ochwat — Marcinkiewicz. W kluczowe decyzje
(wyb6r Gmin do projektu, wybdr dobrych praktyk) bedzie zaangazowana Rada Porozumienia
Karpackiego

7. Rozwdj instytucjonalny

Stowarzyszenie Ekopsychologia planuje doposazy¢ sie w sprzet, ktory utatwi wdrazanie niniejszego

projektu oraz podsumowac swojg ponad 10 letnig dziatalno$¢

Stowarzyszenie Ekopsychologia zaprosito do realizacji projektu nastepujacych partneréw:

1. Porozumienie Karpackie ,Karpaty Naszym Domem”

Rada Porozumienia Karpackiego bedzie zaangazowana w wyboér Gmin do projektu oraz wybér dobrych

praktyk w zakresie partycypacyjnego wdrazania poszczegéinych artykutdw Konwencji Karpackiej

Cztonkowie Porozumienia bedg zaproszeni do mobilizowania Gmin z ktérymi wspétpracujg do udziatu w

projekcie, zgtaszania dobrych praktyk i do uczestnictwa w wizycie studyjnej

2. International organisation “Information centre “Green Dossier"

,Green Dossier” zobowigzato sie¢ w ramach projektu do:

1. Opracowania 1 dobrej praktyki w zakresie partycypacyjnego wdrazania Konwencji Karpackiej w

Ukrainie

2. Opracowania 1 artykutu specjalistycznego

3. Uczestnictwa w wizycie studyjnej 2 przedstawicieli
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3. Spdidzielnia Socjalna ,Serce Pogorza” — partner sie wycofat

Spdidzielnia Socjalna ,Serce Pogorza” wycofata sie z projektu ze wzgledu na zmiany w zespole oraz

zmiane kierunku funkcjonowania spotdzielni.

W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujace dziatania informacyjne, skierowane do

uczestnikow projektu i opinii publicznej:

1. Wystanie informacji o projekcie do Karpackich Gmin

2. Prowadzenie strony internetowe;

3. Staly kontakt z mediami lokalnymi i regionalnymi

4. Plakaty, upubliczniane w Gminach uczestniczacych w projekcie

5. Dystrybucja 680 egz. poradnika w$rdd karpackich instytucii i organizacji pozarzadowych

6. Promocja projektu na stronach internetowych: www.ekopsychologia.pl,

www.porozumieniekarpackie.pl, http://www.carpathianconvention.org/

Realizacji zaplanowanych dziatan sprzyja¢ bedzie zaangazowanie w projekt Porozumienia Karpackiego
,Karpaty Naszym Domem”. Organizacje zrzeszone w tym porozumieniu sg znane w swoich
Srodowiskach i bedg mobilizowaty gminy z ktérymi wspdtpracujg do zaangazowania si¢ w nasze
dziatania. Doswiadczenie Stowarzyszenia Ekopsychologia w realizacji projektow, diugoletnia
wspodtpraca z wieloma ekspertami oraz instytucjami, jak rowniez znajomo$¢ Konwencji Karpackiej

pozwolg na sprawng i efektywng realizacje zaplanowanych dziatan
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Wsréd zidentyfikowanych ryzyk w ramach tego projektu mozna wymienic:

1. Spadek motywacji Rad Konsultacyjnych w trakcie realizaciji projektu

Przeciwdziatanie: kluczowa role w przeciwdziataniu obnizenia motywacji petni¢ bedg trenerzy i eksperci
zaangazowani w projekt. Dodatkowo w procesie rekrutacji Gmin zadbamy o to aby wybrac te, ktére

majg w planach dtugofalowg wspétprace z Radami Konsultacyjnymi

2. Zmiany skfadu Rad Konsultacyjnych, ktére moga utrudni¢ ich efektywne dziatanie

Przeciwdziatanie: kazda Gmina wybierze sktad podstawowy Rady oraz liste rezerwowa, sposrod oséb
ktore braty udziat w spotkaniu konsultacyjnym. Dodatkowo dzigki cyklicznym szkoleniom i spotkaniom

nowi cztonkowie Rad beda mogli w kazdej chwili wdrozy¢ sie w prace Rad

3. Trudnos$ci w zdobyciu wktadu wtasnego

Przeciwdziatanie: realizacja zaplanowanych dziatan w rozwoju instytucjonalnym bedzie dodatkowo
promowac dziatalno$¢ Stowarzyszenia, co utatwi nam zdobywanie darczyricow. Stowarzyszenie
Ekopsychologia posiada rowniez statych sympatykow, ktorzy od wielu lat systematycznie wspierajg,

nasze dziatania

Projekt ,Karpacki Uniwersytet Partycypaciji” wpisuje sie w 10 letnig dziatalno$¢ naszego
Stowarzyszenia. Nasza dziatalno$¢ zwigzana z wdrazaniem Konwencji Karpackiej trwa niezaleznie od
uzyskanych dotacji. Oczywiscie, je$li pozyskamy fundusze, dziatamy bardziej kompleksowo. Dla
zapewnienia trwatosci wszystkich naszych inicjatyw zwigzanych z regionem karpackim zatozylismy
Porozumienie Karpackie ,Karpaty Naszym Domem”, ktére ma za zadanie zrzesza¢ organizacje,
instytucje, firmy i ludzi dziatajacych dla dobra Karpat, niezaleznie od projektow i dotacji. Efekty projektu
bedg promowane w Porozumieniu Karpackim i poprzez organizacje cztonkowskie dziatania te majg,

szanse na kontynuacje

Harmonogram projektu zostat tak zaplanowany aby dwa pierwsze miesigce (marzec — kwieciert 2014)
jego realizacji po$wigci¢ na prace przygotowawcze, promocje projektu i rekrutacje Gmin. Natomiast
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podczas dwdch ostatnich miesiecy projektu planujemy opracowac szczegotowe sprawozdanie z jego

realizacji i wysta¢ je do wszystkich Gmin Karpackich (marzec — kwiecien 2016)

Projekt w sposdb nowatorski angazuje spoteczno$¢ lokalng w podejmowanie decyzji zwigzanych z
rozwoje lokalnym w oparciu o zapisy Konwencji Karpackiej. Dokument ten nie jest znany samorzgdom

ani mieszkancom i wigczenie go w lokalne planowanie jest innowacyjne.
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SZKOLA KARPACKICH LIDEREK

Karpaty, szczegolne w wymiarze przyrodniczym i kulturowym, sg jednoczesnie obszarem o niskich
dochodach ludnosci, wysokim bezrobociu, matych i nierentownych gospodarstwach rolnych. Karpaty
zostaty objete w 2003 r. ochrong w postaci Ramowej Konwencji 0 ochronie i zréwnowazonym rozwoju
Karpat (tzw. konwencja karpacka, dalej KK). Celem KK jest ochrona zasobdw przyrodniczych i
kulturowych i podnoszenie jakosci zycia mieszkancow regionu. W chwili obecnej KK doczekata sie juz 4
protokotoéw tematycznych.

Nalezy rowniez podkresli¢ za Deklaracjg z RIO (1992 r.), Ze ,kobiety odgrywajg kluczowg role w
zarzadzaniu Srodowiskiem i rozwojem. Stad tez ich petna partycypacija jest waznym aspektem dla
osiggniecia zrownowazonego rozwoju”. Kobiety sg zrodtem wiedzy, tradycji i szacunku dla otaczajgcego
nas srodowiska. Jesli méwimy o zréwnowazonym rozwoju Karpat, ktére sg ekosystemem wrazliwym, to
nalezy wzmocni¢ partycypacje kobiet w podejmowaniu decyzji na poziomie lokalnym i regionalnym. Jest
niezwykle wazne dla poprawy jakosci zycia mieszkancow Karpat, aby kobiety uczestniczyty w
procesach decyzyjnych i odgrywaty w nich wiodaca role. Kobiety posiadajg umiejetno$ci mogace
przyczyni¢ sie do poprawy komunikacji i wspotpracy, przeciwdziatania konfliktom i wzmocnienia w
spoteczno$ci nastawienia na dobro wspdine. Mimo tych wielkich zasobdw na koniec 2013r ilos¢ kobiet
ktdre piastowaty stanowiska wojtow, burmistrzow , prezydentéw to odpowiednio: w woj. matopolskim
zaledwie 7, 69%, w woj. podkarpackim 8,75 %, w woj. $laskim 11,98 %, (zrodto: GUS)

Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowang w ramach Porozumienia Karpackiego "Karpaty Naszym
Domem" (podczas czterech edyciji Szkoty Karpackich Liderek)

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w regionie wskazuje, ze poziom zatrudnienia kobiet, zardbwno w
NGO, jak i w administracij, jest wyzszy niz mezczyzn. Natomiast zdecydowanie mniej kobiet niz
mezczyzn pemi funkcje sottysdw, wéjtow, burmistrzéw, prezydentdw, czy radnych gmin oraz mnie;
kobiet zarzadza NGO. Istotng barierg w rbwnosci jest wiec niski udziat kobiet w procesach

podejmowania decyzji.

Badanie GUS stowarzyszen, fundacji i organizaciji spotecznych (SOF-1) z 2009 wykazato iz 66,95 %
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace to kobiety. Z innych Zrodet (Krajowy System
Monitorowania Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn) wynika, Ze:

-w 2010 K stanowity $rednio 40% cztonkdw stowarzyszen, 42% wiadz organizacji, 60% pracownikow i
59% wolontariuszy. W$réd cztonkdw i wiadz organizacji przewazaja M, jednak wsrdd pracownikow i
wolontariuszy dominujg K (na podstawie raportu z badania w ramach projektu Moja Polis)
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-w 2012 K stanowity Srednio 41% cztonkdw organizacji, 41% wtadz organizacji, 55% regularnych
pracownikow, 69% pracownikdw etatowych oraz 56% wolontariuszy Scislej zwigzanych z organizacja.
Stowarzyszenie Ekopsychologia wspotpracuje z ponad 56 instytucjami, NGO i samorzadami
zrzeszonymi w Porozumieniu Karpackim ,Karpaty Naszym Domem”. W prowadzonych dziataniach
wspieralismy naszych partneréw poprzez mi.in. doradztwo i szkolenie. Z naszego doswiadczenia
wynika, ze wdrazanie Konwencji Karpackiej powinno by¢ realizowane na poziomie lokalnym. Aby tak sie
stato spotecznos¢ lokalna powinna: zna¢ ten dokument, posiada¢ kompetencje zwigzane z komunikacjq
i wspotpracg oraz mie¢ mozliwos¢ realizowania wspéinych dziatan.

Projekt skierowany jest do kobiet z terenu polskich Karpat, dla ktérych przygotowane zostato wsparcie,
przyczyniajace sie do zwigkszenia ich aktywnego udziatu w zyciu publicznym. Projekt przyczyni sie tez
do wdrozenia w karpackich gminach, z ktérych pochodzi¢ bedg uczestniczki, narzedzi partycypacii,
takich jak inicjatywy lokalne czy budzet partycypacyjny.

Dzieki uzyskanym w projekcie kompetencja Karpackie Liderki bedg miaty mozliwo$¢ dziata¢ aktywnie i
efektywnie, otrzymajg praktyczne narzedzia do wzmocnienia swojej roli w podejmowaniu decyzji, do
opracowywania projektow, do ich realizacji we wspotpracy z samorzgdem lokalnym. Wsparcie w
organizaciji profesjonalnych konsultacji we wspotpracy z samorzadem lokalnym doprowadzi do
wypracowania wspdlnych rozwigzan w zakresie mozliwych do wdrozenia narzedzi partycypacii.
Wielowymiarowa praca i aktywizacja grupy 12 liderek doprowadzi do tamania stereotypow ,kobiet w tle”
,kobiet mato aktywnych i rzadko dziatajgcych systemowo i kompleksowo”. Kompleksowo$¢
zaplanowanych w projekcie dziatan — od rozwoju osobistego liderek poprzez wieloptaszczyznowg
wspotprace z administracjg i spotecznoscig lokalng do wdrozenia i realizacji konkretnego
przedsiewziecia w ramach inicjatywy lokalnej sprawia iz projekt jest niestandardowy i innowacyjny.
Whiosek zmieni stereotypy dotyczace aktywnosci kobiet w dziataniach spotecznych i podejmowaniu
decyzji poprzez jego praktyczny wymiar oraz aktywng wspotprace Lidek ze spoteczno$cig lokalng;
mieszkancami i samorzadem. Efektem projektu bedzie wspolne wdrozenie inicjatywy loakinej i innych

narzedzi partcypacji

W ramach projektu zostang wdrozone nastepujace dziatania

1. Szkota Karpackich Liderek obejmujaca 5 trzydniowych modutow tematycznych dla 12 uczestniczek
a) Narzedzia partycypaciji (budzet partycypacyjny, inicjatywa lokalna, obywatelska inicjatywa
uchwatodawcza itp.)

b) Organizowanie i prowadzenie konsultacji spotecznych (w ty z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii)
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c) Wspdtpraca z administracjg publiczng (ustawa o pozytku publicznego i wolontariacie, program
wspotpracy)

d) Komunikacja i wizerunek (zarzadzanie wizerunkiem, komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie
konfliktow)

e) Zarzadzanie projektami (opracowanie projektu, realizacja, rozliczanie)

Szkolenia bedg prowadzone metodami aktywizujgcymi i doprowadzg do zmiany na poziomie wiedzy,

kompetencji oraz postaw.

2. Liderki Liderkom

Podczas czterodniowego modutu Liderki bedg prowadzity szkolenia dla pozostatych uczestniczek
Szkoty Karpackich Liderek w tematach w ktérych sie specjalizujg (12 Liderek x 3 godziny). Z naszego
doswiadczenia wynika, Ze Liderki majg ogromny potencjat i dzielenie sig nim z innymi daje mozliwos¢
wzmocnienia pewnosci siebie. Dodatkowo szkolenia te dadzg szanse Liderkom na sprawdzenie w
praktyce zdobytej wiedzy w bezpiecznym Srodowisku. Liderki w praktyczny sposéob beda mogty

przetrenowac i utrwali¢ zdobyte umiejetnosci i kompetencje

Zadaniem uczestniczek projektu bedzie wdrozenie w swojej gminie kilku narzedzi partycypacii. (1)
Przeprowadzg inwentaryzacje stosowanych w gminie narzedzi partycypacii. (2) Przygotujq baze
adresowg obejmujgca 100% NGO z siedzibg na terenie gminy a zarejestrowanych w KRS. (3) We
wspotpracy z samorzadem lokalnym doprowadza do umieszczenia na stronie internetowej swojej gminy
,Zaktadki” kierowanej w catoci do organizacji pozarzadowych. (4) Je$li w wyniku inwentaryzacji okaze
sie, ze brakuje regulaciji dot. inicjatywy lokalnej (stosowna uchwata Rady Gminy) przedstawi organowi
wykonawczemu gminy projekt uchwaty celem uruchomienia procedury uchwatodawczej (5) Zorganizujg
w swojej gminie 3 konsultacje spoteczne we wspotpracy z samorzadem lokalnym na temat potrzeb
spoteczno$ci lokalnej, a nastepnie (6) zrealizujg ze $rodowiskiem lokalnym konkretne, wybrane,
mozliwe do realizacji przedsiewziecie z zakresu zadan publicznych przy wykorzystaniu jednego z

narzedzi partycypaciji — inicjatywy lokalne;.
Dziatanie to ma na celu wzmocnienie wiarygodno$ci liderek na poziomie lokalnym, nawigzanie lub

umocnienie wspdipracy z samorzadem lokalnym oraz wypracowanie wspdlnych rozwigzan w zakresie

partycypacji. Konsultacje bedg poprzedzone kampanig informacyjng w lokalnych mediach.
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W ramach projektu Liderki bedg miaty wsparcie eksperta, ktory w praktyczny sposob pomoze
zaplanowa¢ wdrozenie narzedzi partycypacji (np. opracuje formularz ankiety do przeprowadzenia
diagnozy stosowanych w gminie narzedzi partycypaciji, opracuje projekt uchwaty, kryteridbw oceny
inicjatyw lokalnych itp.). Z pomoca eksperta kazda liderka opracuje rowniez ostateczny wniosek o
wsparcie realizacji konkretnego przedsiewziecia , z opisem planowanego wkfadu pracy spotecznej,

wktadu rzeczowego i z jasno okre$lonym udziatem rzeczowo- finansowym ze strony gminy.

Kazda z Liderek opracuje raport z konsultacji oraz plan promociji ktéry ma pozyskac zwolennikow dla
realizacji inicjatywy lokalnej. Liderka otrzyma w ramach projektu wsparcie inicjatywy lokalnej w postaci
mozliwo$ci zakupu urzadzenia, wyposazenia etc ktory stanowit bedzie wktad rzeczowy w ramach

realizacji wybranego podczas konsultacji przedsigwziecia.

W miejscu realizacji inicjatywy lokalnej umieszczona zostanie tabliczka inf. na temat Zrodet

finansowania i podmiotow realizujgcych przedsigwziecie.

4. Publikacja: Sladami Karpackich Liderek

Publikacja ma na celu promocje Karpackich liderek, jako dobrego przyktadu dla innych kobiet, ktére
chcg zwiekszy¢ aktywno$¢ w procesach podejmowania decyzji. Sylwetki Liderek bedg poprzedzone
wstepem na temat roli kobiet w zrownowazonym rozwoju Karpat, barierom z ktdrymi borykajg sie
kobiety w uczestniczeniu w podejmowaniu decyzji oraz sposobom na przeciwdziatanie tym barierom.
Publikacja obejmuje 12 reportazy na temat dziatalno$ci 12 zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
liderek oraz 12 notek biograficznych na temat postaci historycznych- liderek dziatajgcych w Karpatach w
XX i XXI wieku. Reportaze o uczestniczkach zostang przygotowane na podstawie wywiadow z liderkami
oraz osobami z otoczenia liderki przez zawodowego dziennikarza natomiast notki biograficzne dot.
postaci historycznych przygotujq liderki uczestniczace w projekcie. Celem dziatania jest promowanie
dobrych praktyk oraz wyrdznienie autorytetdw w dziedzinie dziatalno$ci spotecznej oraz praktyczne
zastosowanie przez liderki umiejetnosci komunikacyjnych podczas gromadzenia materiatdw w swoim
otoczeniu na temat postaci historycznych (wywiady, uzyskiwanie nieznanych a ciekawych inf na temat
ich dziatalno$ci spotecznej) Publikacja jest odpowiedzig na istniejacy w Karpatach problemy, takie jak:
zbyt mato pozytywnych wzorcéw zaangazowania w sprawy lokalne, niska identyfikacja mieszkancow z

lokalnym $rodowiskiem.
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Publikacja ma za zadaniem promowanie aktywnej postawy kobiet w Karpatach oraz przekonanie
czytelnikdw, ze angazowanie sie w aktywnos¢ obywatelska, moze by¢ pasjonujace, tworcze,

rozwojowe, a jednoczesnie niezwykle pozyteczne.

5. Forum Karpackich Liderek

Organizacja 2 konferencji o tematyce: problemy kobiet w regionie karpackim, partycypacja publiczna na
poziomie lokalnym i regionalnym, przeciwdziatanie migracji kobiet z regionu karpackiego, szanse na

zwiekszenie aktywno$ci kobiet, rola kobiet w zrownowazonym rozwoju Karpat

Podczas Forum bedziemy promowac dobre przyktady, wyrdznia¢ te Gminy w ktdrych kobiety sg

aktywne w podejmowaniu decyzji oraz wypracowywac wspdlne stanowiska.

Podczas Forum bedg promowane wdrozone przez Liderki inicjatywy lokalne oraz postawy samorzadéow

lokalnych z ktérymi Liderki wspdtpracowaty.
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PRZEDLUZENIE PROJEKTU ,,POROZUMIENIE KARPACKIE”

Karpaty, szczego6lne w wymiarze przyrodniczym i kulturowym, sg jednoczesnie obszarem o niskich
dochodach ludnosci, wysokim bezrobociu, matych i nierentownych gospodarstwach rolnych. To rowniez
niedoceniony potencjat ekonomiczny. W zwigzku z tym ten region jest narazony na intensywny i
niekontrolowany rozwdj, stymulowany dostepnoscig funduszy oraz turystyka masowa.

Karpaty zostaty objete w 2003 r. ochrong w postaci Ramowej konwencji 0 ochronie i zrownowazonym
rozwoju Karpat (tzw. konwencja karpacka, dalej KK). Celem KK jest ochrona zasobow przyrodniczych i
kulturowych i podnoszenie jako$ci zycia mieszkancow regionu. W chwili obecnej KK doczekata sie juz 4
protokotéw tematycznych. Jest to wazny moment dla spot. lokalnych, ktére moga wtaczyc¢ sie w
opracowanie krajowych strategii i plandw pracy zwigzanych z jej wdrazaniem (np. Krajowy Plan Dziatan
do Protokotu ds. Bioréznorodno$ci). Jednakze z doswiadczenia Stowarzyszenia Ekopsychologia (dale;
SE), ktdre juz od 2005 r. organizuje konsultacje spot. w regionie) wynika, iz:

1. spot. lok. nie posiadajg niezbednych kompetenciji do uczestniczenia w ww. pracach

2. nie ma wypracowanego mechanizmu, aby zapisy KK i jej protokotdéw przenie$¢ na grunt rozwoju
lokalnego oraz polityk gminnych, na bazie konsultacji ze spot. lok.

SE wspotpracuje z ponad 50 instytucjami, NGO i samorzadami zrzeszonymi w Porozumieniu Karpackim
,Karpaty Naszym Domem” (dalej: KND). W prowadzonych dotychczas dziataniach wspieralismy
naszych partneréw przez doradztwo i szkolenia. Z naszego do$wiadczenia wynika, ze wdrazanie KK
powinno by¢ realizowane na poziomie lokalnym. Aby tak sie stato spotecznos¢ powinna: znac ten
dokument, posiada¢ kompetencje zwigzane z komunikacjg i wspotpracg oraz mie¢ mozliwosc¢
realizowania wspolnych dziatan.

Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowang w ramach KND potrzebe zwiekszenia zaangazowania
spotecznosci lokalnych w projektowanie i wdrazanie rozwoju zrbwnowazonego w Karpatach. Bariere
udziatu mieszkancdw stanowi staba wiedza na temat mechanizméw partycypacji oraz umiejetnosci
korzystania z dostepnych narzedzi, jak rowniez brak wdrozonych w gminach mechanizméw komunikacii
i wspbtpracy.

Projekt umozliwi podniesienie w 10 gminach kompetencji potencjalnych interesariuszy, wsparcie
eksperckie oraz przetestowanie mechanizméw udziatu publicznego w odniesieniu do lokalnych potrzeb i
zapisow KK. Dzieki takiemu dziataniu mozliwe bedzie opracowanie Karpackiego Modelu Partycypacii, a
nastepnie upowszechnienie go w regionie.

Podczas dziatan wdrazanych w Karpatach przez organizacje zrzeszone w KND oraz przez samo
Porozumienie zidentyfikowano takie problemy w regionie:

1) Brak kapitatu spot. opartego na wspotpracy i uczestniczeniu
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Problem ten jest widoczny na kazdym poziomie podejmowania decyzji, od wyboréw do wiadz sofeckich
po wybory na Prezydenta. Powazniejsze konsekwencje tych tendencji uwidaczniajg sie jesli chodzi o
uczestn. w budowaniu dobra wspdinego lub rozwigzywaniu wspolnych problemoéw, w tym tez motywacje
do tworzenia i uczestniczenia w pracach samorzgdowych ciat konsult.-doradczych

2) Brak zaangazowania w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych

Niewystarczajace kompetencje NGO w regionie w zakresie mechanizmoéw efektywnej wspdipracy z
administracjg publiczng oraz form dialogu obywatelskiego

3) Stosunkowo niska aktywnos¢ kobiet w zyciu publicznym

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w regionie wskazuje, ze poziom zatrudnienia kobiet, zaréwno w
NGO, jak i w administraciji, jest wyzszy niz mezczyzn. Natomiast zdecydowanie mniej kobiet niz
mezczyzn peti funkcje sottysdw, wojtow, burmistrzéw, prezydentow, czy radnych gmin. Istotng barierg,
w réwnosci jest wiec niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji. W ramach projektu
dziatania zostaty dopasowane do potrzeb grupy docelowej: jest wiecej miejsc na szkoleniach dla kobiet,
co pozwoli wzmocni¢ kompetencie tej grupy; dodatkowo, zaplanowano Szkote Karpackich Liderek.
Analiza sytuaciji kobiet (K) i mezczyzn (M) w regionie:

1. Przedstawiciele NGO:

Badanie GUS stowarzyszen, fundacji i organizacji spotecznych (SOF-1) z 2009 wykazato iz 66,95 %
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace to kobiety. Z innych zrodet (Krajowy System
Monitorowania Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn) wynika, ze:

-w 2010 K stanowity Srednio 40% cztonkdw stowarzyszen, 42% wiadz organizacji, 60% pracownikow i
59% wolontariuszy. W$réd cztonkdw i wiadz organizacji przewazajg M, jednak w$rod pracownikow i
wolontariuszy dominujg K (na podstawie raportu z badania w ramach projektu Moja Polis)

-w 2012 K stanowity Srednio 41% cztonkdw organizacji, 41% wtadz organizacji, 55% regularnych
pracownikow, 69% pracownikow etatowych oraz 56% wolontariuszy Scislej zwigzanych z organizacja,
2. Przedstawiciele administracji publicznej;

Raport GUS ,Kobiety w Polsce” z 2008 wykazat, ze w 2005 w sektorze ,Administracja publiczna i ...
pracowato 45,8% kobiet.

Z danych GUS wynika, ze w woj. matopolskim K stanowig 20,4% radnych gmin, w slaskim 22,37%, w
podkarpackim 15,48%. Kobiety - sottysi: woj. matop. 26,93%, Slaskie 33,71% oraz podkarpackie
17,34%.

Zatrudnienia kobiet w jednostkach samorzadu terytorialnego: woj. matop. 106 024 (na 142 407 os.),
woj. podk. 76 418 (na 106 677 0s.), woj. $laskie 162 386 (na 218 532 os.) [dane GUS z 2008r.]
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W chwili obecnej nie ma doktadnych statystyk dot. funkcjonujacych w regionie ciat konsult.-doradczych,
jednak z naszej analizy wynika, ze na 195 gmin, 27 powiatéw i 3 wojewddztwa objete KK, w chwili
obecnej funkcjonuje:

- 14 gminnych, 7 powiatowych i 3 wojewddzkie Rady Pozytku Publicznego

-16 gm., 9 pow. i 1 woj. Rada Mtodziezowa

- 2 gm. Rady Senioréw.

Sytuacja w tym zakresie jest bardzo dynamiczna i jesli te statystyki nie sg petne, to stan odbiega od
zadowalajacego. Wynika z tych danych, Ze istniejg bariery w uczestnictwie w podejmowaniu decyzji,
ktore lezg zaréwno po stronie trzeciego sektora, jak i administracji publicznej.

Realizacja projektu i promocja jego efektow bedzie miata wptyw na instytucje:

1. Tymczasowy Sekretariat KK (UNEP Vienna) - przez przekazanie raportu z realizacji projektu
sekretariat KK uzyska argumenty za opracowaniem karpackiej strategii udziatu publicznego w KK

2. Kraje - strony KK - przez dystrybucje raportu z realizacji projektu bedg mogty zastosowaé
wypracowany mechanizm

3. NGP w pozostatych krajach karpackich - dzigki dystrybucji raportu z realizacji projektu NGO bedg
mogty wdrozy¢ wypracowany mechanizm wigczania Ill sektora w konsultowanie dokumentéw do KK.
Efektem moze by¢ nawigzanie partnerstwa w celu transponowania modelu polskiego

4. Punkt Kontaktowy KK w Min.Srodowiska

5. Organizacje i Instytucje, ktore sg cztonkami Krajowego Komitetu Sterujacego KK, ktdrego cztonkiem
jest réwniez SE. Podczas posiedzenia Komitetu zostanie zaprezentowany projekt.

6. Gminy, powiaty i wojewddztwa objete KK, ktore nie uczestniczyly w projekcie - otrzymaijg raport z
realizacji projektu oraz materiaty promocyjne, bedg tez mogty korzysta¢ z materiatow umieszczonych na

stronie www projektu NGO z regionu

Dziatania

Karpacki Uniwersytet Partycypacii

a) Rekrutacja gmin

poinform. 195 gmin objetych KK o0 mozliwosci przystapienia do proj. (do kazdej zostanie wystana
informacja o projekcie, formularz zgtoszeniowy oraz ulotka) oraz wybdr 10 gmin do udziatu w projekcie.
O wyborze zadecyduje Rada KND, ktora sktada sie z 12 NGO. Decyzja zostanie podjeta na podstawie
formularza zgtoszeniowego, w ktérym gminy opiszg dotychczasowe dziatania zwigzane z KK,
do$wiadczenia zwigzane z wigczaniem mieszkancdéw w podejmowanie decyzji, propozycje problemu do
rozwigzania w ramach projektu oraz pomyst w jaki sposob Rada Konsultacyjna bedzie po zakonczeniu

projektu wigczana w podejmowanie decyzji w gminie.
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b) Spotkania konsultacyjne

W 10 gminach uczestn. w proj. zostang zorg. spotkania konsult. dla przeds. samorzadu oraz
spotecznoéci lok. (min. 25 os. w kazdej gm).

Podczas spotkan zostanie zaprezentowany projekt, KK oraz istota wigczania sie w podejmowanie
decyzji. Przedstawiciele samorzadu lok. bedg mieli za zadanie nakre$lenie roli Rady Konsultacyjnej w
gminie.

c) Wybdr 15 os. do Rady Konsultacyjnej w kazdej z gmin (przedstawicieli grup interesariuszy: mtodziez,
nauczyciele, seniorzy, NGO, sottysi itp.)

Wybrane gminy podejmg decyzje o sktadzie Rad Konsult., Rada KND bedzie miat gtos doradczy.
Priorytetem bedzie r6znorodno$¢ grupy (wiekowa, ptciowa, etc.), kazda z gmin bedzie miata sktad
podstawowy Rady Kons. oraz liste rezerwowa,.

d) Opracowanie wraz z Radami Kons. profilu szkolen

Rady Konsultacyjne wraz z trenerami okre$lg zakres merytoryczny szkolen, ktére sg w ich ocenie
niezbedne dla rozwigzania wybranego przez nich problemu. Szkolenia beda sprofilowane w 4 grupy
(partycypacja spoteczna, KK, wspotpraca NGO z admin., komunikacja interpers. i wspotpr.) jednak ich
zakres i program bedzie indywidualnie dobrany do potrzeb lokalnych.

Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych STOPIL (dalej: STOPIL)
oraz Fundacja Aktywnej Edukacii (dalej: FAE) bedg odpowiedzialni za dobdr odpowiedniego zakresu
szkolen do potrzeb Rad Konsult.

e) Szkolenia

Cykl szkolen dla Rad Konsult. z tematdw: partycypacja spot. (2 dni), KK (szkolenie 1 dzien), wspotpraca
NGO z adm. (1 dzien), komunikacja interpers. i wspétpraca (2 dni).

Szkolenia bedg dostosowane do potrzeb poszcz. Rad Konsult. oraz bedg realizowane metodami gier
symulacyjnych oraz warsztatdw kompetencii.

STOPIL oraz FAE bedg odpowiedzialni za oddelegowanie treneréw do realizacji szkolen

Wdrozenie Karpackiego modelu Partycypacii

a) Organizacja spotkan Rad Konsult. z ekspertami.

Kazda Rada spotka sie 3 razy. W kazdym spotkaniu bedzie uczestniczyt ekspert z tematu, wybranego
wczesniej przez Rade. Efektem spotkan bedzie stanowisko / ekspertyza / strategia lub inny dokumenty
zawierajacy plan rozwigzania wybranego problemu.

Za opracowanie ekspertyzy odpowiada koordynator Rady, doradcza role petnig eksperci.

b) Wdrozenie systemdw komunikacji gminy z mieszkanicami w 10 gminach objetych projektem (np.

systemn SMS-owy, mechanizm konsultacji lub udostepniania informacji o pracach gminy na www)
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c) Dziatalno$¢ lokalnych animatoréw karpackiej partycypacii (przeszkolenie animatoréw, plan dziatan i
realizacja planu oraz wypracowanie gminnych standardéw wspdtpracy z Il sektorem)

Wzmocnienie Porozumienia Karpackiego, jako parnera w ksztattowaniu polityk karpackich

a) Organizacja Forum Karpackiego (2 edycje — 2014 i 2015) o tematyce partycypacji spoteczne;.
Program 2014: wspotpraca NGO z admin. publ., dobre praktyki w zakresie partycapciji, zréwn. rozwoju
Karpat; 2015: promocja wyprac. w ramach projektu Karpackiego Model Partycypacji.

b) rekomend. cztonkéw KND do Rad Konsult. i innych ciat konsultacyjno-doradczych funkcjinujacych na
obszarze KK

c) Szkota Karpackich Liderek dla przedstawicielek admin. publi.i NGO ukierunkowana na ksztattowanie
partycypacji publ.

Kampania promocyjna

a. Strona projektu (projekt graficzny, wdrozenie) uruchomiona na portalu www.porozumieniekarpackie.pl
i bedzie stuzyta do dziatan informacyjnych, upowszechniania rezultatow, zbierania zgtoszen gmin,
promowania dobrych praktyk itp.

b. Wspdtpraca z mediami lokalnymi: m.in. aktualizacja bazy mediéw, mailing z biezacymi informacjami
0 dziataniach w projekcie, informacje prasowe, dedykowany mediom dzien podczas Foréw Karpackich
c. Opracowanie cyklu artykutéw (min. 11) do mediow lok. dot. partycypaciji spotecznej w zakresie
wdrazania KK. Artykuty te bedg wysytane mediéw lokalnych i regionalnych (trafig np. do gazet
gminnych, na lokalne i regionalne portale informacyjne), tak aby temat partycypacji stat sie obecny w
Swiadomosci spotecznosci lokalnych w Karpatach

d. Opracowanie graficzne i druk:

- ulotek promocyjnych (4 edycje x 500 szt.), ktore wyslemy do karpackich gmin wraz z zaproszeniem do
projektu, zostang rozdane w 10 gminach uczestniczacych w projekcie, w celu promociji projektu i
naszych dziatan wérdd mieszkancéw gmin, oraz podczas foréw karpackich, a takze przy okazji innych
spotkan i konferencji, w ktorych bedzie uczestniczyt wnioskodawca

- zaktadki do ksigzki (2000 szt.), ktora zostanie wystana wraz z raportem z projektu do karpackich gmin,
instytucji zwigzanych z ochrong srodowiska i kultura, organizacji pozarzadowych oraz rozdawana
podczas szkolen i spotkan.

- plakatu, ktory bedzie promowat w gminach uczestniczacych w projekcie nasze dziatania (10 gmin x 10
plakatow = 100 szt.)

- papieru projektu (10000 szt.)

- publikaciji projektowej (raportu w naktadzie 300 szt., dostepnego tez w wers;ji elektronicznej w

internecie)
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Dni Kultury Wotoskiej "Tozsamo$¢ Karpat wspdlnota ludzi"

Celem projektu jest przede wszystkim ozywienie i popularyzacja zanikajacych juz tradycyjnych
rzemiost i zawodow zwigzanych z charakterystyczng dla Karpat kulturg pasterska, a takze
dokumentacja i archiwizacja zjawisk kultury ludowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli dla
integracji spotecznosci lokalnych i zachowania kultury ludowe;j.

W prawdziwym obrazie kulturowym Karpat nie moze bowiem zabrakng¢ owiec i zwigzanych z nimi
tradycyjnych form gospodarowania oraz kultury pasterskiej. To one byly, i nadal sa, czynnikiem
ksztattowania krajobrazu, to od nich zaczeto Zycie sie spoteczne cztowieka w Karpatach. Chcac
zachowac unikalna kulture ludowa tego regionu nalezy podtrzymywac tradycje wypasowe i zwigzane
Z nimi zwyczaje, rzemiosta i sztuke ludowa. Dziedzictwo duchowe, niematerialne, podtrzymuje bowiem
tozsamo$¢ regionu, tworzy ja, ksztattuje, wzbogaca i pobudza do materialnego wyrazania.

Projekt zaktada organizacje w okresie od kwietnia do pazdziernika 2013 r. cyklu dziewigciu
dwudniowych wydarzen pod hastem ,Dni Kultury Wotoskiej". Zlokalizowane zostang one we wsiach i
na halach, gdzie do dzi$ kultywuje sie tradycje pasterskie: Ludzmierz k/Nowego Targu, przysiotek
Studzionki w Ochotnicy

Gornej, wsie Korbielow i Sobldwka w Beskidzie Zywieckim, Koniakéw w Beskidzie Slaskim, Wojkowa w
Beskidzie Sadeckim, Komancza w Beskidzie Niskim, Smolnik w Bieszczadach i Hala Boracza w
Beskidzie

Zywieckim. Z okazji kazdej imprezy wydany zostanie okolicznosciowy, unikalny zestaw promocyjny
(w naktadzie 500 zestawow dla kazdego wydarzenia), prezentujacy dane miejsce i zwigzane z nim
tradycje pasterskie.

Zadaniem Dni Kultury Wotoskiej jest promocja kultury pasterskiej Karpat zaréwno wsrod
przyjezdnych, turystow, jak i spotecznosci lokalnych. W zamierzeniach organizatora majg one
integrowac spotecznosci pasterskie wokot wspdlnej kultury i tradycji karpackich, popularyzowaé
kulture ludowa regionu, promowa¢ wytwarzane tu rekodzieto i tradycyjne produkty, zwréci¢ uwage
na wartosci przyrodnicze i kulturowe, ktére stanowig o unikalnym charakterze naszych gér.

W zachowaniu zywej kultury pasterskiej niezwykle wazne jest zachowanie autentyzmu warto$ci i ich
akceptaciji przez spoteczno$¢ lokalng;

* podtrzymywanie tradycji obchodzenia $wiat, zwyczajow;

* prezentowanie i kultywowanie zawoddw rzemiesIniczych;

« zachowanie stylu architektonicznego.

Dni Kultury Wotoskiej prezentowa¢ majg dorobek kultury pasterskiej Wotochow — kulture, tradycje i
obyczaje wypasu, budownictwo, rzemiosto, szlak migracyjny. Lokalizacja Dni Kultury Wotoskiej bedzie
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zwigzana z reprezentatywnymi dla Karpat Polskich krajobrazami, m.in. hale, szatasy pasterskie,
infrastruktura zwigzana z wypasem owiec poidta,

koszary.

Kazde Dni odbywac sie bedg w powigzaniu z kalendarzem pasterskim, aby pokazac i przywrdci¢
powszechnej Swiadomosci, pasterskie Swieta, obrzedy, zwyczaje i tryb zycia na hali podczas wypasu
(wyjscie owiec na hale i ich powrdt, rozpalanie watry, wyrob sera, mieszanie owiec, Swieta
pasterskie, itd.). W ramach spotkan odbeda sie wiec pokazy rekodzieta i zawodow
charakterystycznych dla kultury pasterskiej, a zarazem dla spoteczno$ci lokalnych danych wsi, jak:
ciesiotka, snycerka, hafciarstwo, koronkarstwo, bibutkarstwo, garncarstwo, wypiek chleba,
wikliniarstwo, folowanie — wyréb sukna, malowanie na szkle, rzezbiarstwo, bacowanie, dziegciarstwo,
tyzkarstwo, etc. Miejscowe zespoty muzyczne i taneczne przyblizg charakterystyczne dla danego
regionu tance, obrzedy, przy$piewki i instrumenty ludowe.

Ponadto, podczas kazdej imprezy odbedzie sie seminarium szkoleniowe pt. ,Tozsamo$¢ Karpat —
wspdlnota ludzi” poSwigcona fenomenowi kultury pasterskiej, na ktorej specjalisci z danych dziedzin
wygtoszg prelekcje nt. charakterystycznego dla regionu i kultury pasterskiej ludowego budownictwa,
krajobrazu kulturowego, roku obrzedowego, tradycyjnych rzemiost i obiektéw przemystowych (tartaki,
miyny, folusze), etc. Przedstawienie tej tematyki spotecznosci lokalnej i turystom ma za zadanie
wzbudzenie poczucia dumy z kultywowanych tradycji oraz dowarto$ciowania danego miejsca w
oczach przyjezdnych. Dodatkowo wzmocni to poczucie tozsamosci karpackiej, co przetozy¢ sie moze
na aktywniejszy udziat spotecznosci lokalnej w zachowywaniu kultury ludowe;.

Wygtoszone podczas spotkan prelekcje zostang opracowane w formie artykutéw popularnonaukowych
i wydane w ramach publikaciji, uzupetionej materiatem fotograficznym (9 artykutow, 2000 egz.
publikaciji). Uzupetnieniem publikacji beda ptyty zwierajace jej elektroniczng wersje oraz dokumentacije
zdjeciowa, i filmowa sporzadzong dla wszystkich prezentowanych podczas Dni Kultury Wotoskiej
rzemiost, produktdéw regionalnych, zwyczajow, obrzedéw, etc. Materiaty te zostang takze
umieszczone na portalu www.porozumieniekarpackie.pl i udostepnione szerokiej publiczno$ci w
Internecie (roznymi kanatami, w tym za posrednictwem branzowych portali internetowych oraz
mediow spoteczno$ciowych.

Przewidywanymi rezultatami realizacji Dni Kultury Wotoskiej oraz dziatar towarzyszacych (w tym
wydania publikacji oraz opracowania bogatej dokumentacji filmowej i fotograficznej) sq: wzmocnienie
tozsamo$ci spotecznosci lokalnych oraz angazowanie ich w dziatania na rzecz zachowania
tradycyjnych zawoddw zwigzanych z gospodarkg pasterskg jako tradycyjnym sposobem
gospodarowania w Karpatach. Zebrane materiaty postuzg tez udokumentowaniu tradycji w jej stanie

zachowania na dzien dzisiejszy, a regionalne imprezy zostang uatrakcyjnione o prezentacje lokalnego
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dziedzictwa (w opozycji do tak czestego dzi$ zalewu

pamigtek nie zwigzanych w zaden sposéb z tradycjami danego miejsca).

W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujace zadania:

1. 9 edycji dwudniowych Dni Kultury Wotoskiej

2. 9 seminariow szkoleniowych pt. ,Tozsamos¢ Karpat — wspdlnota ludzi” towarzyszacych Dniom
3. Wydanie publikacji prezentujgcej unikalne i zywe elementy kultury pasterskiej Karpat oraz zebranie
dokumentaciji fotograficznej i filmowej prezentujacej zawody karpackie, tworcow, tradycje i obrzedy,
etc. (podczas Dni Kultury Wotoskiej)

4. Popularyzacja publikacji i zebranych materiatow poprzez wydanie ich oraz umieszczenie w
Internecie

Dni Kultury Wotoskiej umiejscowione zostaty w 9 miejscach w Karpatach; sgtow s ie o zywych
tradycjach pasterskich, lub hale wypasowe, na ktorych do dnia dzisiejszego prowadzony jest wypas.
W ramach Dni prezentowane sg najwazniejsze dla kultury pasterskiej wydarzenia i Swieta, o d
wiosennego wyjscia na hale w kwietniu, po powr6t owiec w doliny koricem wrze$nia (tam, gdzie sg
juz znane podano

orientacyjne daty):

1. Swieto Bacowskie w Ludzmierzu na Podhalu 28

kwietnia (ostatnia niedziela kwietnia)

2. Swieto Rekodzieta na Studzionkach, przysidtku gorczaniskiej wsi Ochotnica Géma 1

maja, w dzien

$w. Jozefa ciesli

3. Redyk w Korbielowie, Beskid Zywiecki — 2. potowa maja

4. Zwyk bacowski w Sobléwce, Beskid Zywiecki — 2 czerwca (pierwsza niedziela czerwca)

5. Noc $w. Jana na sataszu Ochodzita w Koniakowie, Beskid Slaski — 24 czerwca

6. Swieto Pasterskie na Wojkowej, Beskid Sadecki

7. Swieto sera w Komanczy, Beskid Niski czerwiec

8. Palenie milerza (wypalanie wegla drzewnego) w Smolniku, Bieszczady

9. tosod na Hali Boraczej w Beskidzie Zywieckim koniec

wrzesnia

Ramowy program poszczegolnych ,Dni Kultury Wotoskiej”

Dzien | (sobota)

Czes¢ 1. Seminarium szkoleniowe ,Tozsamo$¢ Karpat — wspdinota ludzi”

* prelekcja nt. etnologii danego miejsca
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* prelekcja nt. charakterystycznej w danym regionie muzyki

* prelekcja nt. charakterystycznej dla danego regionu architektury pasterskie;

* prelekcja nt. tradycji rzemieslniczych danego miejsca

* inne prelekcje dot. kultury pasterskiej Karpat

* dyskusje, wymiana doswiadczen, etc.

Czesc 2. Festiwal Muzyki Karpat — wystepy kapel géralskich i zespotéw tanecznych (prezentacja
tradycyjnego dla danego miejsca tanca lub muzyki)

Dzien Il (niedziela)

Czes¢ 3. Obrzedy i zwyczaje pasterskie przypisane w kalendarzu pasterskim do czasu, w ktérym
odbywac sie beda poszczegdlne ,Dni Kultury Wotoskiej”

Czes¢ 4. Warsztaty zawodow karpackich oraz Jarmark Karpacki (pokazy rekodzieta ludowego,
degustacja produktéw regionalnych, itp.)

Podczas towarzyszacych Dniom seminariéw szkoleniowych pt. ,Tozsamo$¢ Karpat — wspdinota ludzi”
specjalisci z zakresu kultury ludowej Karpat przedstawig prelekcje o charakterze popularnonaukowym,
prezentujgce kulture ludowa Karpat. Wezma w nich udziat przedstawiciele lokalnych spotecznosci,
organizacji pozarzadowych, samorzadow, specjalisci z zakresu dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego Karpat, mitosnicy regionu, etc. Efektem spotkan ma by¢ wzmocnienie tozsamosci
spotecznosci lokalnych, popularyzacija unikalnej kultury ludowej Karpat i zachecenie do jej
zachowania, ochrony i kultywowania.

Przewidujemy, ze w kazdej edycji Dni wezmie udziat ok. 1000 os6b — mieszkancdw danego regionu
oraz przyjezdnych: turystow, letnikdéw, mitosnikow Karpat. W tym, w samych seminariach
szkoleniowych jednorazowo wezmie udziat co najmniej 40 0sob.

Z okazji kazdej z 9 edycji Dni zaprojektowane i wydane zostang zestawy promocyjne prezentujgc e
kazde z miejsc w ktorych odbeda sie w 2013 roku Dni Kultury Wotoskiej. Kazdy zestaw zostanie wydany
w liczbie 200 egz., bedg one nawigzywaty one do miejscowych tradycji, zostaty wykonane

przez lokalnych rzemie$lnikéw i tworcow, przez co stang sie trwatg pamiatka.

Ponadto wydana zostanie publikacja zwierajaca popularnonaukowe opracowania tematéw
poruszanych podczas seminariow oraz materiat fotograficzny i filmowy zebrany podczas Dni. Wersja
elektroniczna publikaciji i materiatow trafi do internetu, co pomoze znaczaco zwiekszy¢ liczbe ich

odbiorcow.
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