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Rekomendacije, z przyktadami,
dla gtdwnych grup interesariuszy




Organizacje
pozarzgdowe

Samorzqdy lokalne AdminiSerICjCl
obszarow
chronionych

Przedsiebiorcy

GRUPY INTERESARIUSZY




Rekomendacje:

= bazowanie na lokalnym potencijale,

Przedsiebiorcy w tym zatrudnianie miejscowych

pracownikow, budowanie sieci lokalnych
Kreujqg oferte turystyczng regionu i dostawcow, bazowanie na lokalnych
MAIG nAIwISkszy wptyw na to, czy produktach gastronomicznych

bedzie to oferta zgodna z duchem

N 0N 00 roTWOlU (pokazanie obiegu kapitatu w srodowisku

lokalnym, wzrost Swiadomosci o tych
prostych rozwigzaniach )

= tworzenie sieci ustugodawcow

» dywersyfikacja produktow i ustug w
postaci lokalnych marek karpackich

= wspotpraca z uczelniami - prowadzenie
badan zmierzajgcych do wypracowania
najkorzystniejszych rozwigzan, badanie
procesow, efektow danej
dziatalnosci Tez: Odwotanie do zasobow
dziedzictwa kulturowego, zabytkow i
tradycji regionu.




Samorzgdy lokalne

Tworzg warunki, ramy dla rozwoju
turystyki w regionie, ksztattujg
wizerunek gminy jako turystycznej
bgdz nie

Rekomendacje:

tworzenie centréw dla odwiedzajgcych,
usytuowanych przy gtdwnych, przelotowych
drogach, otwartych w godzinach dogodnych dla
turystow (popotudniami, w weekendy), z ofertg
spedzenia wolhego czasu, mapami, pamigtkami,
lokalnymi produktami, z funkcjg gastronomiczng;
skutkujg wzrostem sprzedazy w regionie |
przychodow mieszkancow, stgd warto rozwazyc
dofinansowanie przez lokalne samorzgdy
(inwestycja, ktdra zwrdci sie posrednio, w
podatkach), np. jedno centrum w gestii kilku gmin
obejmujgcych obszar geograficzny, jak Gorce,
Pieniny itp.

tworzenie infrastruktury wspierajgcej rozwoj
turystyki, podnoszenie jakosci ustug publicznych,
tworzenie w gminie sprzyjajgcej atmosfery dla
przedsiebiorcow, w tym przyjazny urzqd

kreowanie wizerunku czystej gminy i dbanie o
dobrze zachowany krajobraz przez odpowiednie
planowanie przestrzenne, gospodarowanie
odpadami, podniesienie estetyki otoczeniaq,
porzgdkowanie reklam



Organizacje pozarzgdowe

Wspierajqg procesy spoteczne

Rekomendacje:

= propagowanie dobrych praktyk
= inicjowanie spotkan partnerskich

» dziatalnos$¢ szkoleniowa




Administracja obszarow
chronionych

Zarzgdzajg najatrakcyjniejszymi
terenami stanowigcymi ponad 70%
obszaru polskich Karpat

Rekomendacije:

wspotpraca z mieszkancami, organizacjami pozarzgqdowymi i
samorzgdami - problemem jest tu brak podejScia partycypacyjnego,
przekonania, ze teren chroniony to nasz obszar, na ktérym wspdlnie
zyjemy i gospodarujemy; z badan wynika, ze na te chwile wspotpraca
ta stoi na niktym poziomie, administracje obszaréw chronionych
podejmujg mikrodziatania odnoszgce sie do konkretnych spraw, np. czy
i ktéredy poprowadzic¢ szlak; konieczne upowszechnienie przyktadow
prostych dziatan, ktére mozna realizowac, np.:

=  szkolenia dla mieszkancow, lokalnych w jaki sposdb ich gospodarstwo,
przedsiebiorstwo moze w najmniejszy sposob szkodzi¢ przyrodzie, promocja
dobrych praktyk w tym zakresie

=  szkolenia dla mieszkancodw, NGO, samorzgddw, przedsiebiorcdw o tym, co jest w
parku chronione - podnoszenie swiadomosci lokalnych spotecznosci

=  rekomendowanie gospodarstw, ktére przeszty cykl szkolen i wspdtpracujqg z
parkiem

=  wrazie wystgpienia sytuaciji potencjalnie konfliktowych - organizowanie spotkan
celowych, uprzedzajgcych wprowadzenie nowych przepiséw, podjecie
konkretnych dziatan i zmierzajgcych do wspdlnego wypracowania rozwigzania;
budowanie wspoétodpowiedzialnosci za obszar

=  aktywne poszukiwanie dofinansowania, np. z uwagi na samodzielno$¢
finansowania parkéw narodowych powinno im zaleze¢ na zawieraniu partnerstw
lokalnych w celu pozyskiwania srodkéw na projekty

szkolenia dla pracownikéw stuzb ochrony przyrody wspierajgce w
prowadzeniu dialogu z miejscowq spotecznosciq, np. z komunikaciji
spotecznej, prowadzenia spotkan, rozwigzywania konfliktow (i/lub
zatrudnienie wyspecjalizowanych w tym zakresie pracownikow)

uwzglednienie w zadaniach administracji takze sprzyjania rozwojowi
gospodarczemu danego terenu Oraz szkolenie w zakresie
identyfikowania dziedzictwa materialnego i niematerialnego,
specyficznego dla regionu, ktére moze podnosi¢ atrakcyjnos¢ oferty,
indywidualizowac jq.



Uczelnie

Wsparcie rozwoju regionu

Rekomendacije:

prowadzenie badan uzytecznych dla
spotecznosci lokalnych

utrzymywanie statego kontaktu, wspotpraca z
terenem (przedsiebiorcami, samorzgdami, NGO)

angazowanie praktykéw do dziatan (badan,
zajec) prowadzonych na uczelniach

rozwoj praktyk studenckich i wolontariatu oraz
programow stazowych (we wspdtpracy z gminami
I obszarami chronionymi), np. w centrach
informacji, inwentaryzacja w gminach, w tym
stworzenie systemu w ramach ktérego
gminy/administracja mogtyby sygnalizowac swoje
potrzeby

tworzenie programéw stypendialnych
dofinansowywanych ze srodkéw gminnych

“zamawianie” tematéw prac dyplomowych
(licencjackich, inzynierskich, magisterskich itd.)

swiadczenie ustug doradczych budowa
eksperckiej grupy ,,zaufania spotecznego”.



Najwazniejsza bariera do pokonania
to stereotypy dotyczqgce (nie)mozliwosci
wspotpracy miedzysektorowej

» dziatania dtugofalowe: spotkania, inicjowanie
wspotpracy, etc. majgce na celu zrozumienie
wzajemnych potrzeb i budowanie
wspotodpowiedzialnosci za dany obszar




